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Noticias Fodemca

A PARTIR DE JULIO NUEVA LINEA

EN ESTA NUEVA LINEA PODRAS:

1. RESOLVER TODAS TUS INQUIETUDES.

2. TENER LA POSIBILIDAD DE DEJARNOS UN
MENSAJE DE VOZ, EN CASO DE NO PODER
RESPONDER TU LLAMADA, PARA PODERNOS
COMUNICAR CONTIGO.

iEN FODEMCA SEGUIMOS MEJORANDO PARA
PRESTARTE UN MEJOR SERVICIO!

RECUERDA QUE TA,MBIEN CONTAMOS CON NUESTRA HERRAMIENTA ASK, DONDE RECIBIMOS
Y DAMOS TRAMITE A TODOS TUS REQUERIMIENTOS. iSI NO SABES COMO USARLA

NOSOTROS TE ENSENAMOS!




Bienestar Eventos y Actividades

TORNEO DE BOLOS

FODEMCA

IARMA TU EQUIPO DE 5 PERSONAS Y PARTICIPA EN
NUESTRO PRIMER TORNEO DE BOLOS — FODEMCA 2018!

Tarifa plena por equipo: 1806-:000—FODEMCA te subsidia el 50%
quedando en $90.000 por equipo (5 personas — Valor por persona
$18.000). Beneficio exclusivo iinicamente para Asociados FODEMCA.

INCLUYE: Dos (2) lineas de bolos por asociado, alquiler de calzado
y medias desechables, veedor (acompanamiento, calentamiento y
toma de resultados boletin), refrigerio y servicio de mesero.

FECHA MAXIMA DE CONFIRMACION: MIERCOLES 18 DE JULIO 2018.

PREMIACION

FECHA: Sabado 28 de julio.
Mejor puntaje por equipo. HORA: 6:00 pm — 8:00 pm.
Mejor linea femenina. LUGAR: EL CUBO — AK 30 #52 - 77.

Mejor linea masculina.

PROCESO DE INSCRIPCION:

- Diligencia tu formato de inscripcion.

- Diligencia el formato de autorizacién de
descuento.

- Traelos a las oficinas FODEMCA.

CUPOS LIMITADOS




Créditos y ahorro

CREDITO COMPRA DE CARTERA

TASA DE INTERES: 0.9% nominal mensual
CUANTIA: Hasta 3 veces los aportes + ahorro permanente.
PLAZO: Hasta Noventa y Seis (96) quincenas.

REQUISITOS:

1. Diligenciar formato de solicitud de crédito.

2. Documentos legales (Libranza, Pagaré y carta de
instrucciones).

3. Copia ultimos desprendibles de pago.

4. Carta laboral con resumen bonificacion, 6 Ultimos meses
cuando se trate de empleados del departamento
comercial.

REQUISITOS PARTICULARES:
Desembolso a la entidad conforme al soporte presentado.



ACTUALIDAD

iICONOCE LOS 20 MEJORES PUNTAJES, DE LOS MAS
> J'INSCRITOS, EN NUESTRO CONCURSC
UNDIALISTA FODEMCA 2018

PUESTO NOMBRE PUNTAJE
1 OCTAVIO ROJAS CAMARGO 1.100
2 JUAN IGNACIO VELASQUEZ GALLEGO 1.095
3 CARLOS JULIO ROJAS JIMENEZ 1.090
4 HERNAN CALEB GUTIERREZ FONTANILLA 1.080
5 CARLOS DAVID AGUIRRE USSA 1.075
6 LEONARDO CASAS JIMENEZ 1.075
7 DIANA CAROLINA PIZARRO SALAS 1.075
8 ROSELIA BENITO VANEGAS 1.075
9 JONATHAN LOPEZ 1.070
10 ANDREA HERRERA 1.065
11 JOSE MANUEL DIAZ GALEANO 1.065
12 MADELEYNE PACHECO TORRES 1.060
13 EDWIN GEOVANNY NIETO ROJAS 1.060
14 ANGELA PATRICIA GRAJALES CARMONA 1.060
15 FREDY ALEXANDER PARADA 1.055
16 LUIS GONZALO GUTIERREZ 1.050
17 SANDRA PAOLA DELGADILLO MARTINEZ 1.045
18 HUGO ALBERTO YEPEZ RESTREPO 1.045
19 GERALDINE ZAMUDIO RAMIREZ 1.035
20 LUIS FERNANDO ACOSTA SANCHEZ 1.035




Medio ambiente




EL CONFLICTO DE IDENTIDAD EN UN
FONDO DE EMPLEADOS

La adhesion libre y voluntaria es una de las caracteristicas mas importantes
que identifican a nuestro sector, no tendria sentido el nacimiento de una
entidad de caracter social si no hay una adhesidon de necesidades, ideas e
iniciativas para comenzar una actividad asociativa. Se entiende entonces al
Fondo de Empleados como un grupo organizado de individuos que, primero
deciden asociarse libre y voluntariamente para trabajar de forma colectiva y
luego organizan una empresa para trabajar con dimensiones productivas
capaces de generar bienestar y dar respuesta por si mismos a sus
necesidades comunes.

Nace de esta manera lo que es conocido como un conflicto de identidad,
porque se convierte el asociado en usuario, duefio y en algunas ocasiones
directivo si asi fue elegido por sus compafieros, es decir triple identidad. De
otra parte como el concepto de “CLIENTE” es fonéticamente mas conocido
que el concepto “"ASOCIADO” nace otro conflicto adicional y es que el
asociado se considera cliente lo cual desdibuja la esencia de trabajar de
forma colectiva para convertirse en una figura netamente asistencialista.

La pregunta es: éCdmo resolver el conflicto de identidad en un Fondo de
Empleados?. Lo mas cercano a esa respuesta es mediante la capacitacion
de la base social; es entender que hay una gran diferencia entre cliente y
asociado para lo cual es necesario conocer un sin nimero de conceptos y
fendmenos asociativos propios del ser humano. El gran reto para los
directivos de este tipo de organizaciones es lograr incorporar en sus
asociados la conciencia de la capacitacidn en economia solidaria mas alla
de que se utilicen incentivos materiales para lograrlo, y en caso tal que se
logre, mantener el equilibrio entre lo financiero y lo social sin pasarse a los
linderos del asistencialismo.

JAIRO ALEXANDER VELA RUDA
Especialista en Gestion de Empresas de Economia Solidaria
Pontificia Universidad Javeriana



Clasificados

VENTA MAZDA 2 - PLACA IMPAR
$36.000.000 NEGOCIABLES.

Mazda 2 color blanco, Unico dueio, afio 2015, mecanico,
sonido MP3, pelicula de seguridad, alarma con control, aire
acondicionado, vidrios eléctricos, camara de reversa de
fabrica. 15.000 Kilometros

MAYOR INFORMACION: 300 3063905.



Clasificados

VENTA MOTO KAWASAKI
VERSYS 650 CC

Se vende Moto Kawasaki VERSYS 650cc, Color: Verde, Modelo
2015 matriculada en 2016, SOAT y Tecno hasta marzo 2019,
tiene 17000 km, esta en perfecto estado, y cuenta con mas de
5 millones en accesorios, si estan interesados sigan este link.
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CONTACTO: CARLOS FERNANDO RESTREPO

cESairestrapol U0 @amai.com



mailto:cesarrestrepo1002@gmail.com

Clasificados

VENTA CHEVROLET CAPTIVA
$34.500.000 NEGOCIABLES.

Transmision: Automatica. Modelo: 2013. Kilometros:
62000. Vidrios y espejos eléctricos, llantas nuevas,
exploradoras, aire acondicionado, totalmente original.

ELIANA ABARCA CEL: 3175157877




Clasificados

SE VENDE KIA RIO
$45.000.000.

Se vende KIA RIO R NB modelo 2017 1250 CC. Color: Negro.
Transmision Mecanica. Impuestos al dia 2018-2019. 7800 Kms.
Full Equipo. Alarma y Bloqueo central. Rines de lujo. Espejos
eléctricos. Camara y sensor de reversa. Pantalla Tactil. Revisiones
al dia y con 6 aios de garantia por el fabricante. Unico dueiio.
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MAYOR INFORMACION: JUAN SEBASTIAN VILLAMIZAR
CEL: 3502844624



NUEVOS CONVENIOS

HELADO GOURMET

N
L] %FS%
| A
\

DISFRUTA EN FAMILIA DE
NUESTRO NUEVO
CONVENIO

IBONOS POPSY - CONO DE 1 SABOR (90 Gramos)
$2.380!

IADQUIERE TUS BONOS
EN FODEMCA!



